RAFAKO S.A.

DOBRE PRAKTYKI

w obszarze BHP




Dobre praktyki

0 Eliminacja zagro zen wypadkowych

0 prace na wysoko Sci

0 ostony maszyn
0 zastgpienie transportu suwnicowego urz  gdzeniami do
automatycznego odwracania paneli  scian szczelnych

0 Staty monitoring zagro zen

0 Testy ochron osobistych




Eliminacja zagro zen wypadkowych — ppreeesnaawyysk&o sci

\\\1,/7/4

Specjalne konstrukcje zabezpieczaj 3ce
pracownikéw przed upadkiem z wysoko  $ci
podczas prac na wysokich $cianach
szczelnych

Umozliwienie wykonywania prac  slusarsko-
monta zowych dla pracownikéw bez
konieczno $ci bada n wysoko sciowych

Przedtu zenie aktywno $ci
zawodowej dla 0s6b +50
np. posiadaj gcych
okulary korekcyjne




Staty monitoring zagro zen \“‘"ﬂﬂ




Testy ochron indywidualnych

.....
= -



Testy ubra i — rental odzie zowy ‘“‘"ﬂﬂ




Testy ochron indywidualnych

Nazwa Firmy

KARTA PROBY UBRANIA DLA ........coovmmrrnnraens

WZOr Iub OPIS t8g0 UDTANIA......cccviverimmeisesnsinsisssmeirasnnisnsssssnsisnsssssnassnsassssnsssnssiassesssnsssssnsssnnass

Nazwa firmy: Rafako S.A.

Adres: 47-400 Raciborz ul. takowa 33

Telefon: 324101000

Imig i nazwisko osoby odpowiedzialnej za test:..........covnvnsrsinnnns Funkcja: .
Osoba testujaca: nr........ Stanowisko: .............. Dziat

Nr szafkifskr. ..o

Data rozpoczecia testow:
Data zakonczenia testow:

Powod ZaKORCZENIA tESIOW . ... .e i e e e e
Dotychczas uzywane ubranie Nowy typ ubrania
rSKaIa oceny Dobra Srednia | Dostateczna Dobra Srednia  [Dostateczna
OCENIANA WEASCIWOSC‘. X X X X X X

Odpornosé na czynniki mechan,
Odpornosé na czynniki termiczn.
Zdolnos¢ wchlaniania potu
Izolacyjnosc cieplna zima
Zagniecenia po praniu

Zdolnos$¢ odplamiania

Zdolnos$c utrzymywania koloru
Komfort noszenia

Czy jestes za zmiang ubrania na ubranie testowane? Tak : Nie :

Jeéli masz jakiekolwiek spostrzeZenia i uwagi do testowanego ubrania nie ujete wyZej prosze napisz je:

Prosimy o przekazanie KARTY TESTOWEJ do dziatu BHP i dziekujemy za udzial w tescie.




Firmy zewn etrzne — szkullemim, dopuszczenia do praacy
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Formularz ZSZ nr F.6.2.01.02
rev. 04

Racibérz

SZKOLENIE | INSTRUKTAZ UDZIELONY PRACOWNIKOM FIRMY
ZATRUDNIONEJ NA TERENIE ,RAFAKO" S A.

Nazwa firmy:

Nazwa miejscowosci

Numer Umowy -

Charakter prac wykonywanych na terenie zakladu:

Imig: | nazwisko koordynatora ze Strony RAFAKO S A. - tel

Nizej wymienionym pracownikom udzielono instruktazu | przeszkolono w

zakresie: przepiséw BHP, P-Poz., ZSZ obowiazujacych w ,RAFAKO" S.A

Pracownik firmy obcej otrzymuje

przepustk e uprawniaj gcg do wej $cia na
teren zaktadu, dopiero po potwierdzeniu
przez pracownika bhp odbycia instrukta

Lp. Nazwisko i imie y;:;:‘;:ﬂ Podpis szkolonego
1.

2
L.p. Rodza) szkolenia Data szkolenia Podpis

1. |8Hp

2 [p-poz

3 |zsz

zu ogolnego

Przepustka jest wa zna tylko na okres prowadzenia
okre slonych w umowie prac b gdz na czas jej trwania

Racibérz. dn
_ PROTOKOL
Z PRZESZKOLENIA PRACOWNIKOW FIRMY WYKONUJACET PRACE W RAFAKO S A
Nazwisko 1 mmg;
Nazwa firmy:

Nazwa miejscowosct:

Numer Umowy :

Charakter prac wykonywanych na terenie zakladu:

Tmue 1 nazwisko koordynatora ze strony RAFAKOS A~

02PODSTAWA PRAWNA

- Rozp. Mimstra Gospodarki i Pracy z dma 27.07 2004r. w sprawie szkolema w dziedzrmie
bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz.U.04.180.1860 z pozn. zmianami).
Z: wewnel ZN/04-024 Szkolenia w inie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Procedura P.6.2.01 Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w RAFAKO S.A

ZAERES SZKOLENIA

zasady poruszania si¢ po zakladzie 1 nuejscu wykonywania prac,

- zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wystepujace podczas prac na fym ferenie,

- dbalosé o zdrowie oraz bezpieczenstwo 1 higieng pracy podczas wykonywania zleconveh prac.
przepisy oraz zasady bezpieczenstwa 1 lugieny pracy w miejscu wykonywania prac,
postepowanie w razie wypadiu, w tym organizacia 1 zasady udzielania pierwszej pomocy,
zagrozenia wypadkowe i zagroZenia dla zdrowia wystepujace podezas wykonywania
zleconych prac oraz podstawowe srodki zapobiegaweze,

- podstawowe zasady ochrony przeciWpOZarowe] Oraz postepowanie W razie pozan.

podstawowe zasady bezpieczenstwa 1 lugieny pracy zwiazane z obsluga urzadzen

technicznych 1 z transportem wewnatrzzakladowym,

odpowiedzialnosc za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- zntegrowany system zarzadzamaw RAFAKO SA

SZKOLENIE PROWADZILL:

1. Pracownik Siuzby BHP:.

2. Inspektor ds. ppoz..............
3. Pracownik Pelnomocnika ds. ZSZ

Podpis szkolonego

KOPIE OTRZYMUJA:
1. Koordynator wyznaczony do wspolpracy z fima,
2. Dazial BHP.




Klienci i go scie Firmy — zaauaneanéczzzaagoo zeniami

\\\7,/7//4

Osoby wykonuj ace
nadzor ze strony
klientow firmy oraz
goscie odwiedzaj gcy
zaktad zapoznaj g sie
wytycznymi dot.
zagrozen i ryzyka
zawodowego na
terenie firmy
(specjalny

formularz).

RAFAKO S.A.

Zasady bezpieczenstwa
dla Gosci i Klientow RAFAKO S.A.

Prosimy o przeczytanie i potwierdzenie wlasnym podpisem przyjecia do wiadomosci
ponizszych zasad bezpieczeristwa obowiazujacych dla Gosci i Kiientow odwiedzajacych
RAFAKO S A:

Drogi Gosciu i Kliencie

1. No$ przepustke wejsciowa tak, aby byla ona stale dobrze widoczna

2. Osoba wprowadzajaca na teren zakiadu bedzie oczekiwaé przy wejsciu do firmy. Oscba
wprowadzajaca z ramienia RAFAKO S A odpowiada za Twoje bezpieczenstwo przez
caly czas pobytu na terenie zakiadu.

3. Niezwlocznie zgios osobie wprowadzajacej z RAFAKO SA. jezeli doznasz
jakiegokolwiek urazu. Osoba ta zorganizuje udzielenie pierwszej

4. Prosimy o wspolp(acg ze s!uzbq m:hmny zakladu w zakresie kontroli wm:lszunyd'l lub
vy y ie kontroli samochodé

Podstawowe zasady bezpieczenstwa

1. Poruszanie si¢ po terenie zakiadu jest dozwolone wyfacznie oznakowanymi drogami i
przejsciami, szczegolnie w halach produkcyjnych | magazynach

2. W razie koniecznosci wykonywania prac lub obserwacji bezposrednio na stanowiskach
pracy obowiazuja zasady bezpieczeristwa okreslone w instrukcjach s(ancwskmwd‘o
bhp. Za zaznajomienie Goscia/Kl ienta 2 zasadami bezpieczenstwa wynikajacymi z
instrukcji odpowiada osoba wpr

3. Na terenie hal produkcyjnych W magazynach obowiazuje nakaz noszenia kaskow ii
okularéw ochronnych. Wyposazenie Goscia/Klienta w kask ochronny i okulary nalezy do
obowigzku Dsoby wprowadzajacej.

4. Zabrania sig wstepu na teren zakfadu osobom bedacym pod wpfywem alkoholu,
srodkaw odurzajacych | psychotropowych oraz wnoszenia alkoholu na teren zakladu

5. Na terenie zakladu obowigzuje zakaz palenia tytoniu za wyjatkiem miejsc do tego
wyznaczonych

Na terenie zakladu obowiazuje zakaz przebywania i przechodzenia:

1. W poblizu miejsc, w ktorych prowadzone sq badania promieniami Rig.

2. W zasiegu pracy suwnicy, podczas jej ruchu, szczegdlnie podczas przewozenia
fadunkéw.
W poblizu stanowisk, na ktorych przeprowadzana jest préba wodna.

_ W poblizu stanowisk, na ktorych prowadzone sa prace na wysokosci:

- W poblizu stanowisk, na ktorych prowadzone s3 prace spawalnicze oraz prace z
otwartym Zrodlem ognia (ciecie | podgrzewanie palnikami gazowymi).

[ ]

Potwierdzam, ze zapoznalem sie powyzszymi zasadami bezpieczenstwa dla Gosci i
Klientow RAFAKO S A

Racibérz, ... e
podpis goscia / kiienta
Firma: e
Pan/Pani ... . . . przedstawiciel RAFAKC SA-. . tel .

Dziat BHF RAFAKO S.A.

ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW SA TRAKTOWANE W RAFAKO S.A.

PRIORYTETOWO I STANOWIA FUNDAMENTALNA ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA SPOLKI.

PAMIETAJ
Bezpieczenstwo pracy tworz ludzie. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy
Wypadkl me zdarmm sie - one sa powodowane. Dia ochrony wiasnego bezpieczenstwa jak rowniez
a imy o przestrzeganie przedstawionych poniej zasad, ktdre
slwnrzyllsrny wtrosce o zdrowia i bezplaczmst\w Pracownikow RAFAKO S A naszych Gosci.

ZASADY BEZPIECZNEGO POSTEPOWANIA W RAFAKO S.A.

Poruszaj sie po zakladzie wyznaczonymi drogami,
zwracajac uwaae na wszelkie srodki transportu, Osoby
spoza firmy poruszajq sig tylko pod opieks
wyzZnaczonego pracownika RAFAKO SA

Przebywaj tylko w miejscach, do ktdrych jestes
upawazniony

Stosuj sig do informacyi ne odpowiednich znakach.

Stosuj srodki ochrony indywidualnes w strefach
niebezpiecznych.

Nie dotykaj ruchomych i wirujgcych czesci maszyn.

Pamietaj, 2 na terenie zakladu palenie jest dozwolone
tylko w wyznaczonych misjscach

W razie jakichkolwiek watpliwodc nie wahaj sie
radawac pytan przelozonemu / czobie
wprowadzajace].

Zglasza) przelozonym / osobie wprowadzajgce]
wszystkie zacbserwowane zagrozenia oraz zaistniale
zdarzenia potengjalnie wypadkowe.

Po uslyszeniu sygnatu alarmu (riag?v dzwigk min, 30
sek) uda] sig najblizszym wyjsciem ewakuacyjnym do
miejsca zhidrii.

Wazine numery telefonow:

Przychodnia Zakladowa - numer alarmowy 999
Ochrona Zakladu - numer alarmowy 998
Pogotowie Ratunkowe 0999

Straz Pozarna 0998
Numer alarmowy systemu ratownictwa

Dzial BHP 1415, 1416, 1208, 8014,1979

Dziekujemy za wspdlprace w zapewnianiu bezpieczenstwa.

Formularz dost epny jest w trzech wersjach j

ezykowych angielskiej, niemieckiej i rosyjskiej




Certyfikaty i wyro znienia w zakresie BHP \“‘"ﬂﬂ

TuV NORD

CERTYFIKAT

Jednostka certyfikujaca
TUV NORD Polska Sp. z o.0.

» FORUM LIDEROW @ BEZPIECZNE] PRACY ¢

W uznaniu

uzyskanych wynikdw w zakresie poprawy warunkdw pracy,
bezpieczeristwa i ochrony czlowieka

w srodowisku pracy 2 - i .
zaswiadcza, ze organizacja
RAFAKO SA
RAF AKO S.A. ul. Lgkowa 33
otrzymuje PL / 47-400 Racibérz

z oddziatami zgodnie z zatgcznikiem

SREBRNA KARTE
LIDERA BEZPIECZNE] PRACY

2011-2012

wprowadzita i stosuje system zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w zakresie:

Projekt ie, wyh o e i serwis urzqd
dia getyki, pr ystu chemi go oraz instalacji ochrony
Srodowiska w fym komplet ie dostaw instalacii ,pod kiucz”.

Dryrektor

Warszawa, 22 wrzebnia 20107 CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY e Tt s

~ PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY Na podstawie przeprowadzonego auditu,

potwierdza sig spetnienie wymagan normy
PN - N 18001:2004
Certyfikat ten jest wazny do : 27-10-2013
Numer rejestracyjny : AC090/143/93/2010
Organizacja jest certyfikowana od 1998

Kierownik jednostki certyfikujace]
TOV NORD Poiska Sp. z 0.0.
ul. Mickiewicza 29, PL/ 40-085 Katowice

CIOPAPIB %

Katowice, 28-10-2010

AC 090
BHP

10
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DZIEKUJEMY ZA UWAG E




