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BHP w raciborskich kottach

Fabryka Kottow RAFAKO S.A. jest
laureatem Srebrnej Karty Lidera Bez-
piecznej Pracy, przyznawanej przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Specyfika dziatalnosci firmy, pro-
fil jej produkcji wiaze sig¢ z wieloma
zagrozeniami, na ktore narazeni sa jej
pracownicy. Spawanie i cigcie metali,
obrobka plastyczna na zimno i gora-
co, transport wielkogabarytowych
elementow, obrobka skrawaniem i ob-
robka cieplna jak réwniez malowanie
to tylko niektore rodzaje prac ktorych
wykonywanie niesie ze soba wymog
bezwzglednego przestrzegania prze-
pisow BHP.

Z uwagi na niewielka ilo$¢ statych
stanowisk pracy i powtarzalnych cia-
gow technologicznych osoby odpo-
wiedzialne za bezpieczenstwo pra-
cownikow ciagle staja przed nowymi
wyzwaniami w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, by praca podle-
glych im o0séb byta wykonywana do-
brze, szybko no i oczywiscie bez-
piecznie.

dziatalnos¢ profilaktycznq poprzez
Zaktadowq Przychodnie Lekarskq, w
ktorej wszyscy pracownicy poddawa-
ni sq badaniom profilaktycznym i
okresowym, a dla osob narazonych
na hatas wykonuje si¢ dodatkowe ba-
dania audiometryczne - mowi An-
drzej Kozielski, kierownik Dziatu
BHP.

Ocena ryzyka w zaktadzie jest pro-
wadzona wielopunktowo: dla kon-
kretnych czynnosci, ktore moga by¢
wykonywane na danym stanowisku.
Do tego celu dziat BHP wykorzystuje
program komputerowy STER autor-
stwa Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy, ktory wykorzystywany jest
réwniez w tak duzej firmie, jako nie-
zbgdne narzgdzie wspomagajace ana-
lizg wypadkéw oraz doboér ochron
osobistych.

Od kilku lat nie ma w RAFAKO
S.A. wypadkow cigzkich. Wprawdzie
liczba wypadkow, jest daleka od ide-
atu, jednak w statystyce przewazaja
niegrozne skaleczenia i urazy. Swiad-

- Do najwazniejszych czynnikow
na jakie narazeni sq nasi pracownicy
podczas wykonywania swoich obo-
wiqzkow jest hatas. Z uwagi na duzq
zmiennoS¢ procesow produkcyjnych
(kazdy kociol czy jego element, jest
praktycznie niepowtarzalny), czestej
zmianie ulegajq stanowiska na kto-
rych pracownicy narazeni sq po-
nadnormatywny  poziom  dzwieku.
Drzieki prowadzonej ocenie ryzyka za-
wodowego dla wszystkich stanowisk
w RAFAKO S.A., mozliwy jest staly
monitoring zagrozonych obszarow, w
ramach ktorego wykonuje si¢ syste-
matycznie pomiary Stezen i natezen
czynnikow szkodliwych (halas, pyly,
dymy spawalnicze). Na podstawie
tychze badan prowadzimy odpowied-
ni dobor srodkow ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wszedzie tam gdzie
Jjest to niezbednie konieczne, ale row-
niez i tam gdzie stosowanie ochron
nie jest konieczne, podnosi natomiast
komfort pracy. Indywidualne ochrony
stuchu w postaci zatyczek wydawane
sq wszystkim osobom narazonym na
hatas, ochronniki nauszne ,, stuchaw-
ki”, przydzielane sq indywidualnie,
na stanowiskach na ktorych hatas jest
szczegolnie intensywny. Wszystkie ro-
dzaje ochron indywidualnych stoso-
wanych w RAFAKO S.A. posiadajq
certyfikaty na znak bezpieczenstwa B
oraz europejski znak bezpieczenstwa
CE. Oprocz bezposredniego zabez-
pieczenia pracownikow, zakiad pro-
wadzi zakrojonq na szerokq skale

czy to o znaczacym postepie jaki do-
konat si¢ w dziedzinie ochrony i bez-
pieczenstwa pracy w firmie, jak row-
niez o fakcie iz zaktad szczegdtowo i
skrupulatnie podchodzi do kazdej sy-
tuacji wypadkowej, ktorej analiza
zwigksza skuteczno$¢ podejmowa-
nych dziatan w zakresie BHP.

W RAFAKO S.A. wykorzystuje
si¢ wiele metod spawania. Czg$¢ prac
spawalniczych  wykonywana  jest
przez automaty, dominuje jednak pra-
ca spawaczy. Dla spawaczy pracuja-
cych wewnatrz walczaka, w warun-
kach wrecz ekstremalnych, gdzie tem-
peratura $cianki przekracza niejedno-
krotnie 200°C, a pracownicy nie moga
przebywaé w jego wnetrzu dhuzej niz
kilkanascie minut, zaktad zamoéwit
nowe aparaty oddechowe z wymuszo-
nym obiegiem powietrza i klimatyza-
cja, ktore zastapia dotychczas stoso-
wane aparaty filtrujace. Obecnie ne-
gocjowany jest zakup kolejnej partii
takich aparatow.

Trudno w tak krotkim artykule
wymieni¢ wszystkie osiagnigcia i
przeprowadzone inwestycje w zakre-
sie poprawy warunkow pracy w ciagu
ostatnich trzech lat, jednak do naj-
wazniejszych z nich zaliczy¢ nalezy:

» Zastapienie przecinarek tarczo-
wych przecinarkami tasmowymi co
spowodowato istotng redukcje hatasu
i zapylenia zadanie inwestycyjne jest
nadal sukcesywnie realizowane

» Zainstalowanie kolejnej Srutowni-
cy komorowej (6m x 6m x 16m), Q=
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W RACIBORZL

Srebrna Karta Lidera Bezpiecznej Pracy dla RAFAKO S.A.

50t. Aktualnie w firmie pracuja 3 $ru-
townice komorowe i 2 przelotowe
(jedna do rur, jedna do blach i kszta-
Ittownikow) co ograniczyto do wyma-
ganego przez normy, poziom zapyle-
nia w trakcie procesu oczyszczania
materialdow produkcyjnych z zanie-
czyszczen.

» Zainstalowanie $§rutownicy przelo-
towej do ptaskownikéw wraz z pro-
stowarka 1 przewijarka (6mm x
110mm).

* Barierki ochronne na wysokich
stanowiskach montazowych monto-
wane specjalnymi uchwytami uta-
twiajacymi szybki montaz i demontaz
» Zastosowanie specjalnych rgkawic
zaroodpornych do spawania metoda
MAG-(drut proszkowy) kréécow na
walczakach.

e Zastosowanie przylbicy ochronnej
spawacza z nadmuchem $wiezego po-
wietrza, z samoprzyciemniajacym fil-
trem optycznym.

* Zmiana technologii podgrzewania
elementéow do spawania metoda in-
dukcyjna poprzez czgSciowe zastapie-
nie jej innymi metodami np. podgrze-
waniem oporowym lub gazowym,

*  Wyposazenie obstugi urzadzen do
obrobki cieplnej w specjalistyczne rg-
kawice ochronne.

* Uruchomienie bezobstugowe;j sta-
cji hydroforowej co pozwolito zlikwi-
dowac zagrozenia i uciazliwosci z ty-
tulu eksploatacji pomp wirowych
oraz wyeliminowano konieczno$ci
wchodzenia do podziemnego zbiorni-
ka wodnego.

* Modernizacja stacji kompresorow
- zastgpienie kompresorow ttokowych
kompresorami $rubowymi co spowo-
dowato likwidacje oddziatywania po-
nadnormatywnego hatasu i drgan na
obshugg.

» Likwidacja wytwdrni acetylenu
poprzez zastapienie w technologii

produkgc;ji cigcia acetylenem na rzecz
cigcia gazem ziemnym.
* Modernizacja o$wietlenia na 3 ha-
lach produkcyjnych (hale wydziatow
W3/UM, W21 i W22) oraz w maga-
zynie wyrobow hutniczych, co za-
pewnito spetienie z nadmiarem norm
nat¢zenia o$wietlenia na stanowi-
skach pracy.
* Sukcesywna wymiana wozkow
widtowych na nowe o nizszym pozio-
mie hatasu i drgan i o znacznym kom-
forcie oraz bezpieczenstwie obshugi.
*  Wyposazenie wszystkich pracow-
nikéw majacych kontakt z promienio-
waniem RTG (gtdwnie transportu we-
wngtrznego) w sygnalizatory progo-
we promieniowania RTG oraz dawko-
mierze tegoz promieniowania.
Dokonania zaktadu w zakresie po-
prawy warunkow pracy zostaty doce-
nione roéwniez przez specjalistow z
branzy BHP. W majowym wydaniu
pisma ATEST znalez¢ mozna obszer-
ny artykut opisujacy i podsumowuja-
cy nasze dzialania w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w latach
2000- 2003. W tym tez okresie RA-
FAKO S.A. zglosita do Ogoélnopol-
skiego Konkursu Poprawy Warun-
kow Pracy, organizowanego przez
Ministerstwo Gospodarki, cztery na-
stgpujace tematy:
a) ,,Modernizacja budynku Biura
Projektowego RAFAKO S.A” w
roku 2001r.;
b) ,,Modernizacja oswietlenia hali nr
0 w Fabryce Kottéw RAFAKO S.A.”
w roku 2001r.;
¢) ,,Modernizacja budynku Biura
Technologicznego RAFAKO S.A.” w
roku 2002r.;
d) ,,Stanowisko do trasowania i
punktowania dlugich elementow ru-
rowych” w roku 2003 r.
z ktorych dwa pierwsze uzyskaty wy-
roznienia na szczeblu wojewodzkim.

Dok
ze spotia

D RAPORTY BIEZACE

Spétka przekazywala do publicz-
nej wiadomosci raporty biezace o
nastepujacej tresci:

1. W dniu 30 maja 2003 roku spo-
Ika podpisata aneksy do umow kre-
dytowych zawartych z ING Bank
Slaski S.A., na laczna warto$¢ oko-
o 44 min zt., na podstawie ktorych
termin splaty kredytow zostat prze-
sunigty z dnia 31 maja do dnia 30
czerwca 2003 roku (RB 19/2003 z
dnia 05-05-2003).

Jako kryterium uznania uméw za
znaczace, przyjeto wartos¢ kapita-
tow wlasnych RAFAKO S.A.

2. W okresie ostatnich 12 miesigcy
Fabryka Kotlow RAFAKO S.A. za-
warla kilka umow z firmami naleza-
cymi do Grupy MG Technologies
AG - Niemcy, na taczna kwotg oko-
o 3 mIn EUR.

Umowa o najwigkszej warto$ci wy-
noszacej okoto 2,3 miln EUR, zosta-
fa skutecznie zawarta w dniu 09
czerwca 2003 roku z firma Lurgi
Energie und Entsorgung GmbH z
siedziba w Niemczech, a jej przed-
miotem jest dostawa czgsci cisnie-
niowej kotla odzyskowego do ter-
micznej utylizacji odpadéw komu-
nalnych w miejscowos$ci Cantabria
- Hiszpania, w terminie do sierpnia
2004 roku.

Maksymalna faczna wysoko$¢ kar
umownych jest ograniczona do
10% warto$ci umowy, przy czym
ich zaptata w maksymalnej kwocie
okreslonej w umowie, nie wylacza
uprawnien do dochodzenia rosz-
czen odszkodowawczych przekra-
czajacych wysoko$¢ tych kar.

Jako kryterium uznania uméw za
znaczace, przyjeto wartos¢ kapita-
16w wlasnych RAFAKO S.A.
)
D JUBILACI

1 35-lecie swojej pracy obchodzili:
- w dniu 20 czerwca Pan Wiady-
staw Zbrog z Zaktadu Elementow
Kottowych,

- w dniu 22 czerwca Pan Wilhelm
Kasza z Zaktadu Elementow Ko-
tlowych,

1 30-lecie swojej pracy obchodzili:
- w dniu 18 czerwca Pani Urszula
Wejerowska z Dziatu Zarzadza-
nia Projektami,

- w dniu 22 czerwca Pan Tadeusz
Trymbulski z Zaktadu Elemen-
tow Kotlowych.

1 25-lecie swojej pracy obchodzili:
- w dniu 5 czerwca Pan Krzysztof
Matysek z Biura Handlowego-
Eksport,

- w dniu 25 czerwca Pan Wiestaw
Kucia z Biura Kontroli Jakosci.

Z tej okazji podzigkowania za wkta-
dany w pracg trud oraz zyczenia
zdrowia 1 wszelkiej pomys$lnosci
sktada Zarzad RAFAKO S.A.,
wspotpracownicy i zespol redak-
cyjny.

Zespot Redakcyjny:
Dzial Zarzadu RAFAKO S.A.
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