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Temat: Zawarcie porozumienia z organizacjami związków zawodowych w sprawie 

zwolnienia grupowego. [RB 40/2021]. 

 
Treść raportu: 

 
Zarząd RAFAKO S.A. z siedzibą w Raciborzu („Spółka”), w nawiązaniu do raportu bieżącego 

36/2021 z dnia 27 września 2021 r. o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych, 

informuje o zakończeniu w dniu 18 października 2021 r. konsultacji z zakładowymi 

organizacjami związkowymi działającymi w Spółce.  

W wyniku przeprowadzonych konsultacji doszło do zawarcia porozumienia w sprawie 

zwolnienia grupowego („Porozumienie”), o którym mowa w art. 3 ustawy o szczególnych 

zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników. 

W Porozumieniu określono w szczególności:  

- kryteria objęcia poszczególnych pracowników zwolnieniem grupowym z poszanowaniem 

zasad obiektywizmu, transparentności oraz interesów ekonomicznych Spółki, 

- liczbę pracowników objętych zwolnieniem grupowym, która wynosić będzie maksymalnie 

190 osób, 

- iż proces zwolnień grupowych zostanie przeprowadzony do dnia 31 grudnia 2021 r., 

-  iż proces zwolnień grupowych będzie przeprowadzony w jednym etapie, 

- iż wszyscy zainteresowani pracownicy objęci zwolnieniem grupowym, będą mogli skorzystać 

z programu tzw. zwolnienia monitorowanego, o którym mowa w art. 70 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucji rynku pracy. 

Jednocześnie Zarząd Spółki informuje, że powiadomi właściwy urząd pracy o przyjętych 

ustaleniach odnośnie do warunków przeprowadzenia zwolnienia grupowego w Spółce. 

Porozumienie wchodzi w życie 19 października 2021 r. 

 
Podstawa prawna raportu bieżącego: art. 17 ust. 1 MAR – informacje poufne.  
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