\\\1//7/4

GRUPA PBG

RAPORT BIEZACY DO KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO W WARSZAWIE
DATA SPORZ ADZENIA: 2017-09-28

Temat: Zawarcie porozumienia z zaktadowymi organizacjami z wiazkowymi
dotycz aceqo zwolnie n grupowych.

Tresé raportu:

RB 34/2017

Zarzad RAFAKO S.A. z siedzibg w Raciborzu (,Spotka ”), w nawigzaniu do raportu
biezgcego 17/2017 z dnia 21 czerwca 2017 r. w przedmiocie rozpoczecia kolejnego
etapu reorganizacji RAFAKO S.A. oraz raportu biezgcego 30/2017 z dnia 8 wrzesnia
2017 r. w przedmiocie redukcji zatrudnienia w Spoéice w ramach procesu
reorganizacji, informuje o zakonczeniu w dniu 28 wrzesnia 2017 r. konsultacji z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w RAFAKO S.A.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji zostato zawarte porozumienie, o ktérym
mowa w art. 3 ustawy o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( ,Porozumienie ”).
Porozumienie wejdzie w zycie w dniu 2 pazdziernika 2017 r.

Strony Porozumienia ustality, ze grupowe zwolnienia zostang przeprowadzone w
okresie od dnia zakonczenia konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
rozumianego jako wejscie w zycie Porozumienia (2 pazdziernika 2017 r.) do dnia 31
lipca 2018 roku. Zmiana terminu zakonczenia procesu zwolnieh grupowych, w
stosunku do wczesniej komunikowanych zamiarow Zarzgdu RAFAKO, wynika z
ustalen z partnerem spotecznym (zakladowymi organizacjami zwigzkowymi).
Zwolnienia grupowe majg na celu zbudowanie elastycznej, bardziej efektywnej
organizaciji, dostosowanej do obecnych warunkéw rynkowych.

taczna kwota wszystkich Swiadczen z tytutu procesu zwolnien grupowych
wyptacanych pracownikom objetych zwolnieniami zostanie okreslona do konca 2017
roku.

Liczba oséb objetych zwolnieniem grupowym wynosi¢ bedzie maksymalnie 276
os6b. Poziom zwolnien grupowych ulegt zmniejszeniu w stosunku do uprzednio
zakladanego, w wyniku szczeg6towych analiz oraz ustalen z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi. Jednoczesnie osiggnie on poziom zakfadanych przez
Zarzad celow biznesowych zwigzanych z reorganizacjg Spotki.



W wyniku konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych oraz
przeprowadzonych analiz, ustalono Zze proces reorganizacji, oprécz zwolnien
grupowych, bedzie obejmowat szereg dziatan optymalizacyjnych w ramach
funkcjonowania catej organizacji, ktorych efekt szacuje sie na kwote podang w RB
30/2017.

Podstawa prawna raportu: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.
Agnieszka Wasilewska-Semail — Prezes Zarzadu

Jarostaw Dusito — Wiceprezes Zarzadu



