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Zarzad RAFAKO S.A. z siedzibg w Raciborzu (,Spotka ”), w nawigzaniu do raportu
biezgcego 17/2016 z dnia 21 czerwca 2016 r. w przedmiocie rozpoczecia kolejnego
etapu reorganizacji RAFAKO S.A., informuje o podjeciu w dniu 8 wrzesnia 2017 r.
przez Zarzad Spoiki decyzji o redukcji zatrudnienia w Spotce w drodze zwolnien
grupowych, przeprowadzonych zgodnie ustawg z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Decyzja o uruchomieniu procesu zwolnieh grupowych to element kolejnego etapu
zmian, ktorych celem jest zbudowanie elastycznej, bardziej efektywnej kosztowo
organizacji, dostosowanej do obecnych warunkow rynkowych. Proces analityczny
prowadzony w ramach kolejnego etapu projektu reorganizacji zakonczyt sie
wypracowaniem listy rekomendacji optymalizacyjnych obejmujgcy, obok obszaru
zasoboéw, takze obszar proceséw i kosztow statych. Lgczna wartos¢ spodziewanych
rocznych oszczednosci wynikajgcych z wdrozenia wszystkich rekomendacji ma
wynies¢, poczawszy od drugiego kwartatu 2018 roku wigcznie, okoto 25 min ziotych
rocznie.

Jednoczes$nie Zarzad Spotki informuje, iz:

* w dniu dzisiejszym zawiadomit na piSmie zaktadowe organizacje zwigzkowe o
przyczynach i warunkach planowanego zwolnienia grupowego,

* przeprowadzenie redukcji zatrudnienia planowane jest w okresie od dnia
zakonczenia konsultacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi do 31
marca 2018 roku,

* zwolnienia grupowe majg objg¢ maksymalnie 325 pracownikéw, co stanowi
18% ogo6tu zatrudnionych w Spétce wedtug stanu na dzien 30 sierpnia 2017 r,

e ostateczna liczba objetych redukcjg zatrudnienia pracownikdéw oraz zwigzane
Z nig koszty i oszczednosci bedg znane po zakonczeniu procesu konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi,

* wyze] wskazane wstepne zatozenia w zakresie mozliwych oszczednosci
zwigzanych z realizacjg procesu zwolnieh  grupowych  zostang
zakomunikowane zwigzkom zawodowym w czasie konsultaciji,

* na dzien 8 wrzesnia 2017 r. zostato zaplanowane spotkanie z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, ktérego celem bedzie formalne rozpoczecie



procesu zwolnien grupowych, ktérego zaktadanym przez Zarzad rezultatem
bedzie wypracowanie porozumienia, o ktérym mowa w art. 3 ustawy o
szczegOllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

» Spotka planuje zakohczy¢ obecny etap procesu reorganizacji najpozniej w
dniu 31 marca 2018 roku,

Podstawa prawna raportu: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.
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