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GRUPA PBG

RAPORT BIEZACY DO KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO W WARSZAWIE
DATA SPORZADZENIA: 2016-11-16

Temat: Uruchomienie Programu Dobrowolnych Odej $¢ dla pracownikéw
RAFAKO S.A.

Tresé raportu:

RB 32/2016

Zarzad RAFAKO S.A. z siedzibg w Raciborzu (,Spoétka” ) informuje, ze w dniu 15 listopada
2016 roku podjgt decyzje o uruchomieniu  Programu Dobrowolnych Odejs¢ dla
pracownikédw RAFAKO S.A. (,PDO"), (,Program”). Czas trwania programu ustalono na okres
od 1 grudnia 2016 roku do 31 stycznia 2017 roku.

Celem programu jest dostosowanie poziomu i kosztow zatrudnienia w RAFAKO S.A. do
sytuacji rynkowej w obszarze dziatania Spotki przy jednoczesnym wsparciu pracownikéw
odchodzacych zarbwno poprzez swiadczenia finansowe jak i $wiadczenia pozafinansowe.
Programem ma zostac¢ objetych docelowo okoto 200 pracownikow.

Uprawnionymi do skorzystania z oferty PDO beda w szczegdlnosci:

- pracownicy w wieku emerytalnym,

- pracownicy korzystajgcy z uprawnien ochrony przedemerytalnej,

- pozostali pracownicy, ktorzy spetnig okreslone warunki i w terminie przewidzianym
w regulaminie Programu ztozg oswiadczenie o checi skorzystania z oferty PDO.
Spodziewane koszty realizacji Programu wyniosg maksymalnie do okoto 15 min zi,
w zaleznosci od liczby pracownikow, ktorzy zgtoszg przystgpienie do Programu. Dokiladna
wysokos¢ kosztéw Programu zostanie podana do wiadomosci publicznej po jego
zakonczeniu. Spotka planuje pokry¢ koszty realizacji Programu ze srodkéw wiasnych.

Podstawa prawna raportu: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.
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