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STRATEGIA CSR RAFAKO S.A. W PRAKTYCE

1. MINIMALIZOWANIE NEGATYWNEGO WPLYWU NA
SRODOWISKO NATURALNE

Specyfika dziatalnosci RAFAKO S.A. i calej Grupy PBG
wigze sie z oddzialywaniem na $rodowisko naturalne,
doktadnie analizujemy potencjalny negatywny wptyw naszej
aktywnosci w miejscach realizowanych inwestycji jak rowniez
na terenie siedziby Spoitki i doktadamy wszelkich staran, aby go minimalizowag.

Priorytetem sg dla nas nastepujgce obszary: monitorowanie zuzycia zasobow
naturalnych oraz emisji wybranych substancji do srodowiska, ograniczanie
emisji szkodliwych substancji, wtasciwa gospodarka odpadami, zabezpieczenie
w przypadku wystgpienia awarii srodowiskowej, podnoszenie Swiadomosci
pracownikow i podwykonawcoéw w zakresie ochrony srodowiska. Nieustannie
doskonalimy system zarzgdzania srodowiskowego.

2. PARTNERSKA WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

BIZNESOWYM
Wspottworzymy wraz z innymi znaczgcymi polskimi
()

spotkami odpowiedzialny proces budowania i rozwoju
nowoczesnej i Swiadomej gospodarki rynkowe;.
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Stosujemy nowoczesne rozwigzania w codziennej
pracy, zawsze kierujemy sie precyzjg, odpowiedzialnoscia i jakos$cig
w dziataniu. Staramy sie wyprzedza¢ oczekiwania zamawiajgcego a takze
poprzez edukacje dzieli¢ sie doswiadczeniem z podwykonawcami.

Staramy sie aktywnie uczestniczy¢ w projakosciowych, branzowych
i regionalnych organizacjach, stowarzyszeniach, gwarantujgc dostep do
najnowszej wiedzy naukowo-technicznej oraz udziat w wymianie dobrych
i sprawdzonych praktyk oraz doswiadczen.

Budujemy jak najwyzszg warto$¢ dla wszystkich akcjonariuszy. Jako spotka
publiczna podejmujemy dziatania, ktére nie sg dla nas obligatoryjne.
Przestrzegamy zasady transparentnosci. Stosujemy sie do zasad fadu
korporacyjnego oraz dobrych praktyk. Roéwno traktujemy inwestorow
indywidualnych i instytucjonalnych.
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. e 3. TWORZENIE NAJLEPSZEGO SRODOWISKA
‘-:-‘ ROZWOJU DLA PRACOWNIKOW

| Potencjatem RAFAKO i catej Grupy PBG sg ludzie.
\ ’ } W obszarze zasobow ludzkich priorytetem jest staty rozwdj
‘ . i doskonalenie pracownikow oraz zapewnienie

ponadstandardowych warunkow pracy i ptacy.
Tworzymy konkurencyjne $rodowisko pracy poprzez wysokg wewnetrzng
kulture organizacyjng, odpowiednie ksztattowanie motywacyjno-lojalnosciowe
systemu wynagrodzen, zarzagdzanie wiedzg i ciggte doskonalenie poprzez
odpowiedni program szkolen, szerokie mozliwosci rozwoju osobistego i kariery
zawodowej w Spoétce i Grupie.

Rozwijamy wrazliwo$¢ na kulture i sztuke, a takze dbamy o rozwoj osobiste
potrzeby pracownikow.

4. PODNOSZENIE POZIOMU FUNKCJONOWANIA
LOKALNYCH SPOLECZNO SCI

Spotecznosé jest dla nas jedng z podstawowych wartosci.
Angazujemy sie w liczne przedsiewziecia zwigzane
z kulturg, sztuka, edukacjg i sportem, a takze pomagamy
tym, ktorzy najbardziej tego potrzebujg. JesteSmy zarOwno sponsorem jak
I mecenasem wielu wartosciowych przedsiewzie¢ ludzi z pasja.

Staramy sie diagnozowaé potrzeby i udzielaé wsparcia spotecznosciom
lokalnym w miejscach kluczowych inwestycji.
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