W zwiazku z Uchwatqg nr 23/2010 z dnia 05-08-2010 Rady Nadzorczej RAFAKO S.A.

z siedzibg w Raciborzu, Rada Nadzorcza Spétki ogtasza wszczecie postepowania
konkursowego na stanowisko Czionka Zarzadu Spotki- Dyrektora ds. Technicznych.

Postepowanie konkursowe prowadzone jest w celu dokonania wyboru Cztonka
Zarzgdu RAFAKO S.A. obecnej kadenciji.

1.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ doreczone do Biura RAFAKO S.A.
ul.

Panska 77/79, 00-834 Warszawa w zaklejonych kopertach z dopiskiem

,Postepowanie konkursowe na stanowiska Cztonka Zarzgdu RAFAKO S.A.- Rada
Nadzorcza” w terminie do dnia 30 wrzesnia 2010 roku.

Decyduje data wptywu do siedziby Spotki.

Do zakresu dziatania Cztonka Zarzgdu- Dyrektora ds. Technicznych nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

/)
8)
?)

Tworzenie strategii dla obszaru technicznego oraz jej realizacja,

Nadzér nad kierowaniem projektami inwestycyjnymi,

Optymalizacja technologiczna produkcii,

Utrzymanie i rozwdj technologii (wdrazanie nowych technologii oraz
modernizacja istniejgcych),

Utrzymanie efektywnosci kosztowej stosowanych materiatow i technologii,
Poszukiwanie nowych obszaréw rozwoju produktdw, planowanie kierunkow
ich rozwoju oraz nadzdér nad wdrazaniem nowych produktow,

Kreowanie oraz nadzér nad realizacjg polityki zakupowe;,

Nadzdér nad funkcjonowaniem infrastruktury przedsiebiorstwa,

Nadzorowanie procesu redlizacji wytwarzanych produktow.

Zgloszenie musi zawiera¢:

Imie (Imiona) i nazwisko kandydata,

Date i miejsce urodzenia,

Miejsce zamieszkania,

Adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty elekironicznej,

Pisemne zgtoszenie do postepowania konkursowego ze zgodg na
kandydowanie

List motywacyjny zawierajgcy oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego,

Lyciorys (curriculum vitae) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,
osiggnie¢ zawodowych i znajomosci jezykdw obcych,

Kserokopie dowodu tozsamosci,



9) Oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni, oraz ewentualnie
studiow podyplomowych, szkolen specjalistycznych i innych,

10) Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
(wystawiong nie wczesniej niz na 3 miesigce przed datg uptywu terminu
sktadania zgtoszen),

11) OSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

12) OSwiadczenie o niepodleganiu  okreSlonym w przepisach  prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska Cztonka Zarzgdu,

13) Oswiadczenie o braku toczgcych sie postepowan karnych lub
karnoskarbowych przeciwko kandydatowi,

14) Dokument zaswiadczajgcy o zdanym egzaminie panstwowym zjezyka
polskiego, w przypadku gdy kandydat jest obywatelem innego panstwa.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje kandydata i przebieg pracy zawodowej. W toku
postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze zostac poproszony o przedstawienie
Radzie Nadzorczej dodatkowych dokumentéw oraz wskazanie osdb moggcych
udzielic referencji. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawiac¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymogodw oraz ztozone po uptywie terminu
do ich przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmq udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang one odestane przesytkg polecong za
zwrotnym poleceniem odbioru.

3. Kandydaci na Cztonka Zarzgdu- Dyrektora ds. Technicznych, powinni spetniac
nastepujgce kryteria:

1) Wyksztatcenie wyzsze techniczne,

2) Doswiadczenie zawodowe (minimum 10 letnie) zwigzane z zarzgdzaniem
firmg bqgdz jej kluczowym pionem (cztonek Zarzgdu, dyrektor handlowy,
dyrektor zarzgdzajgcy, dyrektor techniczny),

3) Doskonata znajomoS¢  branzy energetycznej (minimum 10  letnie
doswiadczenie zawodowe),

4) Doswiadczenie w zarzgdzaniu w branzy energetycznej,



5) Doswiadczenie w planowaniu i zarzgdzaniu projektami poparte szkoleniami
z zakresu PM,

6) Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne i strategicznego myslenia,

7) Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (znajomosc jezyka niemieckiego bedzie
dodatkowym atutem).

8) Niekaralnos¢ i brak toczgcych sie postepowan karnych lub karnoskarbowych
przeciwko kandydatowi,

9) Korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

10) Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Prezesa lub Cztonka Zarzgdu w  spodtkach
handlowych.

4. Przebieg postepowania:

| etap kwadlifikacji - analiza przedtozonych dokumentow pod kgtem
wymogow formalnych do dnia 15 pazdziernika 2010 roku.

Il etap kwalifikacji - rozmowy kwalifikacyjne.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi  kryteria niniejszego
postepowania kwalifikacyjnego zostang przeprowadzone w Biurze RAFAKO S.A.
w Warszawie, przy ul. Panskiej 77/79. Doktadny termin i miejsce rozmowy zostanie
okreSlone w wystanym kandydatowi zaproszeniu. Niezgtoszenie sie kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi kryteria niniejszego
postepowania, przedmiotem oceny bedg w szczegdlnosci nastepujgce
zagadnienia:

1) Wiedza o zakresie dziatalnosci RAFAKO S.A. oraz o sektorze, w ktérym dziata
spotka,

2) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzqgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) Znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych,

4) Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu RAFAKO
S.A.

5) ZInajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowe;j
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzqdczej,



6) Wiedza w zakresie spraw pracowniczych 1j. zasad i przepisdw prawa pracy,
roli zarzgdu w relacjach z przedstawicielami pracownikdw, zbiorowych
stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywaciji, szkolen
i rozwoju pracownikow,

7) Wiedza w zakresie marketingu 1. analizy rynku i konkurenciji, promocii,
sprzedazy, public relations,

8) Znajomosc¢ jezyka obcego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogqg zostac poproszeni
o przedstawienie Radzie Nadzorczej RAFAKO S.A. koncepcji rozwigzania
wskazanego problemu ze sfery funkcjonowania Spotki na  rynku polskim

i miedzynarodowym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podawania przyczyn ibez wytaniania
kandydatéw. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego, atakie o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego bez wytaniania kandydatéw, Rada Nadzorcza
powiadomi kandydatéw pisemnie.

Dokumenty przestane przez osoby ubiegajgce sie o stanowisko objete
ogtoszeniem, a nie wybrane nato stanowisko, bedzie mozna odebrac osobiscie
w Biurze RAFAKO S.A. w Warszawie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty wyboru
kandydata, aw przypadku niepodjecia ich wtym terminie, zostang odestane
kandydatom przesytkg polecong za potwierdzeniem odbioru.



